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1.INTRODUCTION

Au cours des derniéres années, la ville de Montréal a connu une croissance démographique importante, portée en grande partie
par l'immigration. Cette diversité contribue a la richesse sociale, culturelle et économique de la métropole, mais elle s'accompagne
également de défis importants pour les jeunes et les familles issus de I'immigration et des communautés racisées.

En effet, plusieurs doivent composer avec des réalités complexes qui freinent leur pleine participation a la société. Parmi celles-ci,
on retrouve notamment la précarité économique, l'insécurité alimentaire, les difficultés d'intégration socioprofessionnelle, le
décrochage scolaire, ainsi que des enjeux liés a la santé mentale et a I'exposition a la violence ou a I'exclusion sociale.

Ces défis touchent particulierement les jeunes, qui se retrouvent souvent a la croisée de multiples pressions : adaptation culturelle,
construction identitaire, réussite scolaire et insertion professionnelle. Dans ce contexte, I'absence de repéres, de modéles positifs
ou de soutien adéquat peut accentuer les risques de marginalisation et de désengagement.

Par ailleurs, certaines personnes et familles en situation de vulnérabilité peuvent également étre confrontées a des risques accrus,
notamment en matiere d'itinérance, d'isolement social ou de rupture des liens communautaires. Ces réalités soulignent
I'importance de mettre en place des approches inclusives, humaines et adaptées, qui tiennent compte des parcours de vie et des
besoins spécifiques des populations concernées.

Face a ces constats, il devient essentiel de promouvoir des environnements favorables a la réussite éducative, a l'intégration
socioprofessionnelle et au bien-étre global des jeunes et des familles. Cela passe notamment par des initiatives qui valorisent
I'implication citoyenne, les échanges intergénérationnels, la transmission des savoirs, ainsi que l'accés a des activités structurantes
dans les domaines de l'art, de la culture, du sport, de I'entrepreneuriat et des loisirs.

Par ailleurs, le Regroupement Jeunesse en Action (RJA) a poursuivi sa mission de soutien aux personnes vulnérables en offrant des
services concrets dans le domaine de la santé et des services sociaux. L'organisme a réalisé pres de quarante (40)
accompagnements en transport afin de permettre a des personnes ainées de Montréal-Nord et de Saint-Michel d'accéder a leurs
rendez-vous médicaux et hospitaliers. Il a également tenu une clinique d'impét ayant permis d'accompagner prés de soixante (60)
personnes, principalement des ainés et des familles a faible revenu, dans leurs démarches fiscales et I'accés aux prestations
gouvernementales. De plus, le RJA a organisé une dizaine (10) de séances de sensibilisation, d'écoute et d'accompagnement en
santé mentale et en immigration, destinées aux jeunes en processus d'intégration a la société canadienne ainsi qu'aux familles
vivant des difficultés relationnelles ou engagées dans un processus avec la Direction de la protection de la jeunesse (DP)). A travers
ces interventions, |'organisme contribue a favoriser |'acces aux soins, a soutenir la santé mentale, a prévenir I'isolement social, a
renforcer les capacités des familles et a promouvoir le bien-étre des communautés qu'il dessert.

Ce rapport d'activité annuel s'inscrit dans cette réflexion et met en lumiére les actions déployées au cours de la derniére année afin
de répondre a ces enjeux et de contribuer a batir une société plus inclusive, équitable et solidaire.
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2. MESSAGE DU PRESIDENT

C'est avec beaucoup d’engagement et un profond sens des responsabilités que
je vous adresse ce message a l'occasion de notre Assemblée générale
annuelle.

L'année qui vient de s'écouler s'inscrit dans un contexte social en constante
évolution, marqué par une diversité grandissante, mais aussi par des défis
bien réels pour les jeunes et les familles que nous accompagnons. Les réalités
liges a lintégration, a la précarité, a la santé mentale et a la participation
citoyenne nous rappellent chaque jour I'importance de notre mission et la
pertinence de nos actions sur le terrain.

Face a ces enjeux, le Regroupement Jeunesse en Action a su maintenir le cap
en développant des initiatives concretes, humaines et adaptées aux besoins
de la communauté. Nos interventions ont permis de créer des espaces
sécurisants, de favoriser 'engagement des jeunes, de soutenir les parcours de
vie et de renforcer le sentiment d'appartenance au sein de notre milieu.

Ce travail n'aurait pas été possible sans la mobilisation exceptionnelle de
toutes celles et ceux qui gravitent autour de notre organisation. Je tiens a
souligner la contribution essentielle de notre équipe, dont le
professionnalisme et la passion sont au cceur de notre impact, ainsi que
Iimplication précieuse de nos bénévoles, partenaires et collaborateurs. Leur
confiance et leur engagement constituent une force collective qui nous permet
d‘aller plus loin.

Je souhaite également remercier nos membres, qui donnent tout son sens a
notre action. Leur participation active et leur volonté de s'impliquer dans leur
communauté sont une source constante d'inspiration.

L'année a également été marquée par une avancée majeure pour notre organisation : I'obtention du statut d'organisme de

bienfaisance. Cette reconnaissance vient renforcer notre crédibilité et notre capacité a poursuivre notre mission aupres de la
communauté.

Par ailleurs, grace a une veille constante des occasions de financement, nous avons déposé prés d'une cinquantaine de demandes de
subventions, de projets et de dons. Parmi celles-ci, une vingtaine ont recu une réponse favorable, contribuant ainsi a soutenir le
développement de nos initiatives.

Ces résultats n'auraient pas été possibles sans I'engagement exceptionnel de nombreux professionnels qui ont généreusement offert
leur temps et leur expertise a titre bénévole. Leur confiance envers notre vision et leur dévouement constituent une richesse
inestimable pour le Regroupement jeunesse en action.

Plus que jamais, nous croyons en limportance de batir des ponts entre les générations, de valoriser les talents et de créer des
opportunités inclusives qui permettent & chacun de s'épanouir pleinement. A travers nos projets, nous continuerons & promouvoir des
valeurs de solidarité, d’équité et de respect, tout en contribuant activement a une société plus juste et plus humaine.

En regardant vers l'avenir, nous demeurons déterminés a poursuivre notre développement, a innover dans nos approches et a
renforcer notre impact collectif.

Je vous remercie sincérement pour votre confiance et votre appui continu.
Esdras Metayer 4

Président
Regroupement Jeunesse en Action



3. MOT DU DIRECTEUR EXECUTIF

Chers membres, partenaires, bénévoles et amis du Regroupement Jeunesse en Action,
C'est avec fierté que je vous présente le rapport annuel de notre organisme pour I'année Hommage Qnos |
predécessauts & Prix

2025-2026. Cette année a été marquée par de nombreux défis, mais également par des de la Reléve

réalisations significatives qui témoignent de la pertinence de notre mission et de notre
. . ' o . és pou’
engagement envers les jeunes, les familles, les nouveaux arrivants et les ainés que nous . Engages P

accompagnons.

Grace a la mobilisation de notre équipe d'employés, de nos bénévoles, de notre conseil
d’'administration et de nos partenaires publics et privés, nous avons pu poursuivre nos

interventions aupres de la communauté et développer des projets répondant aux besoins p“';gg'ce

réels de nos clientéles. Nos activités ont permis de soutenir de nombreux jeunes, familles, .
nouveaux arrivants et personnes ainées, de favoriser leur inclusion sociale, de renforcer Inspirés

leur autonomie et de créer des espaces d'échange et de solidarité communautaire.

Au cours de I'année, nous avons consolidé nos partenariats, obtenu des appuis financiers
essentiels a la réalisation de certains de nos projets et poursuivi nos efforts afin d'assurer
une gestion saine et rigoureuse de I'organisme. Malgré un contexte parfois exigeant, nous

S

important du développement communautaire. ME (f ‘

avons maintenu notre engagement a offrir des services de qualité et a demeurer un acteur

Les défis demeurent nombreux. Les besoins de la population que nous desservons

continuent de croftre et exigent des réponses adaptées, innovantes et durables. Toutefois,
nous sommes convaincus que la force de notre réseau, I'engagement de nos collaborateurs
et la confiance de nos partenaires nous permettront de poursuivre notre mission avec
succes.

Je tiens a remercier sincérement les membres du conseil d'administration pour leur

leadership et leur soutien, notre équipe de travail pour son professionnalisme et son
dévouement, nos bénévoles pour leur engagement exceptionnel ainsi que nos partenaires
financiers et communautaires pour leur confiance renouvelée.

En regardant vers l'avenir, nous demeurons déterminés a renforcer nos services, a
développer de nouveaux projets et a poursuivre notre contribution au mieux-étre des jeunes, des
familles et de I'ensemble de notre communauté.

Au nom du Regroupement Jeunesse en Action, merci de faire partie de cette belle aventure
collective.

Siméon Jean
Directeur exécutif
Regroupement Jeunesse en Action



4. PRESENTATIONS

LE CONSEIL D'ADMINISTRATION

METAYER WIDNIE JEAN FLAIRO
ESDRAS LUC SAINATUS
Président Administratrice Admnistrateur

o o
LOUISE QUESICA
PARISIEN BOUQUET
Administratrice - Administratrice

Représentante des
ainés



L’ORGANISME

HISTOIRE

Fondé en 2006, le Regroupement Jeunesse en Action (RJA) est né de l'initiative de jeunes engagés
souhaitant répondre aux enjeux d’exclusion sociale et de manque dopportunités vécus par
plusieurs jeunes issus de lI'immigration et des milieux défavorisés. Animés par une volonté de
changement et de justice sociale, ces pionniers ont mis en place un espace d'action et de
solidarité visant a batir des ponts entre les générations et les cultures.

Depuis sa création, I'organisme s'appuie sur une philosophie centrée sur la valorisation des
modeles positifs et le développement d'initiatives concretes favorisant la persévérance scolaire,
I'inclusion sociale et le pouvoir d'agir des jeunes. Le RJA place également les familles au cceur de
son approche, reconnaissant leur rdle essentiel dans le parcours et la réussite des jeunes. Cette
vision se traduit notamment par une gouvernance participative, ou parents et jeunes sont
activement impliqués dans les instances de l'organisme.

La mission du Regroupement Jeunesse en Action est de promouvoir la réussite éducative et
I'intégration socioprofessionnelle des jeunes et des familles issus de limmigration et des
communautés racisées. A travers ses actions, I'organisme vise a offrir des opportunités concrétes
de développement personnel et collectif en s'appuyant sur des leviers variés tels que l'art, la
culture, le sport, les loisirs, la formation, I'entrepreneuriat et 'implication citoyenne.

Le RJA s'engage également a favoriser les échanges intergénérationnels afin de renforcer la
solidarité, encourager la transmission des savoirs et contribuer a un vivre-ensemble harmonieux.
Par ailleurs, I'organisme met en place des mesures d'accompagnement adaptées aux personnes
en situation de vulnérabilité, notamment celles vivant sous le seuil de la pauvreté, tout en
ceuvrant activement a la promotion de la santé mentale, de la non-violence, de I'égalité et de la
justice sociale.

A travers I'ensemble de ses actions, le Regroupement Jeunesse en Action poursuit un objectif clair:
contribuer a batir une société inclusive ou chaque jeune et chaque famille a les moyens de
s'épanouir pleinement et de participer activement a la vie collective.
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L’ORGANISME

NOS PRINCIPAUX CHAMPS D'ACTION

Axe 1 — Soutien aux familles et renforcement du pouvoir d'agir

Dans une optique de soutien a la parentalité et de renforcement des capacités des familles,
plusieurs activités ont été mises en place, dont le Grand Rendez-vous Parents-Enfants, une initiative
annuelle favorisant les liens familiaux, les échanges intergénérationnels et le développement
harmonieux des enfants. Des ateliers sur la communication familiale, de lI'accompagnement
personnalisé pour les parents ainsi que des rencontres de sensibilisation ont également été offerts.
Ces actions ont permis de rejoindre 150 familles et d’accompagner 200 parents, contribuant a
I'amélioration des relations familiales et a la réduction de l'isolement.

Axe 2 — Prévention aupres des jeunes

Plusieurs initiatives ont été déployées afin de favoriser la participation et le développement des
jeunes, notamment le Festival Jeunesse en action, qui encourage I'engagement citoyen, le bénévolat
et le vivre-ensemble tout en prévenant I'exclusion sociale. Le concours Valorisons les talents de la
releve utilise la musique comme levier de rapprochement interculturel et de dialogue entre les
communautés. A cela s'ajoutent des micro-trottoirs, des activités culturelles, du mentorat ainsi
gu'une soirée de reconnaissance avec remise de prix. Ces actions contribuent au développement
du sentiment d'appartenance, a la prévention de la violence et a I'implication citoyenne.

Axe 3 — Inclusion sociale et vivre-ensemble

Afin de favoriser l'inclusion sociale et le vivre-ensemble, diverses activités rassembleuses ont été
organisées, telles que le Salon de I'emploi et de la formation, des BBQ communautaires et des
activités interculturelles. Ces initiatives permettent de créer des espaces d'échange, de renforcer la
cohésion sociale et de favoriser l'intégration des personnes au sein de la communauté.

REGROUPEMENT
JEUNNESSE
O EN ACTION 8



L’ORGANISME

NOS PRINCIPAUX CHAMPS D'ACTION

Axe 4 — Accompagnement numérique

Le Regroupement offre des activités d'éducation populaire numérique visant a renforcer
I'autonomie des citoyens, particulierement des ainés et des nouveaux arrivants, tout en favorisant
un accés simplifié aux services publics et la prévention de la fraude. A travers des cliniques
numériques, du soutien informatique personnalisé, des ateliers de prévention de la fraude et des
formations destinées aux ainés, ces initiatives contribuent a réduire la fracture numérique et a
favoriser une participation active a la vie sociale.

Axe 5 — Participation citoyenne

Dans une volonté de renforcer la participation citoyenne et I'engagement communautaire, le
Regroupement met en place différentes initiatives telles que des consultations, des comités
citoyens, des forums et une implication active dans des tables de concertation, notamment la Table
de concertation de Saint-Michel (VSMS) et la Table jeunesse de Montréal-Nord (TCJMN). Ces actions
favorisent I'expression des citoyens, la prise en compte de leurs besoins et leur implication dans le
développement de leur milieu.
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5. ACTIVITES

O 600 6 O

Comptoir d'impots

2

Notre service de comptoir dimpots vise a accompagner les personnes dans la
production de leur déclaration de revenus. Offert gratuitement, grace a un partenariat
avec Revenu Québec et 'Agence du revenu du Canada, il s'adresse principalement aux
personnes a revenu modeste. Notre équipe offre un soutien personnalisé afin de
s'assurer que chaque personne puisse accéder aux crédits et prestations auxquels elle
a droit, en toute confidentialité et simplicité.

Services et activités aux ainé (e) s

Le Regroupement Jeunesse en Action offre une série de services destinés a soutenir et
accompagner les personnes ainées tout au long de I'année. Cela inclut des ateliers d'initiation a
Iinformatique, offerts en partenariat avec des organismes du milieu et soutenus par le
programme Nouveau Horizon des Ainés (PNHA), notamment sur la prévention de la fraude.
Nous proposons également un service de parrainage intergénérationnel, ou un jeune
accompagne un ainé dans l'apprentissage des outils numériques, tout en favorisant le partage
de connaissances et de sagesse des ainés auprés des jeunes. Enfin, des ateliers de
sensibilisation variés sont organisés a chaque saison afin de répondre aux besoins et enjeux des
personnes ainées. Ces initiatives contribuent a briser l'isolement, a renforcer les liens sociaux et
a favoriser une vie active et épanouissante.

Soirées de jeux

Les soirées de jeux sont des activités conviviales organisées par le Regroupement Jeunesse
en Action afin de favoriser les échanges et briser lisolement. Elles permettent aux
participants de se réunir dans une ambiance chaleureuse pour jouer a différents jeux de
société, socialiser et créer des liens avec les autres membres de la communauté. C'est un
moment de détente accessible a tous, ou plaisir et rencontres sont au coeur de 'activité.

Ateliers financiers

En partenariat avec la caisse du Centre-Est de Montréal, les ateliers sur I'épargne du
Regroupement Jeunesse en Action visent a sensibiliser les participants a I'importance
de la gestion financiére et & développer de saines habitudes d’épargne. A travers des

activités simples et accessibles, ils permettent d'apprendre a mieux planifier ses
dépenses et a atteindre ses objectifs financiers dans un cadre éducatif et convivial.

A ma premiere Cabane

La sortie a la cabane a sucre organisée par le Regroupement Jeunesse en Action est
une activité conviviale visant a rassembler la communauté dans un cadre chaleureux
et traditionnel. Les participants auront I'occasion de découvrir les traditions de la
culture québécoise, de partager un repas typique et de profiter d'un moment de
détente et de socialisation dans une ambiance festive. 10



5. ACTIVITES

Activités Parents-Enfants

Le Grand Rendez-vous Parents-Enfants est une activité annuelle de soutien a la parentalité
qui vise a renforcer les liens familiaux, favoriser les échanges intergénérationnels et outiller
les parents dans le développement harmonieux de leurs enfants. A travers des ateliers sur
la communication familiale, de I'accompagnement personnalisé et des rencontres de
sensibilisation, l'activité contribue a prévenir les difficultés familiales et a renforcer le tissu
social de la communauté. Elle a permis de rejoindre environ 150 familles et d'accompagner
200 parents, tout en favorisant I'amélioration des liens familiaux et la réduction de
I'isolement.

Assitance a l'intégration

Le service d'assistance a l'intégration vise a accompagner les personnes dans leur
parcours d'établissement et de participation active a la société. Il comprend un
soutien technique en matiére d'immigration, ainsi qu'un référencement vers des
services essentiels tels que les écoles, hopitaux, banques, garderies et organismes
d'aide a I'emploi. Un accompagnement personnalisé est également offert pour
faciliter 'acces au marché du travail, incluant du coaching pour les entrevues et la
préparation de curriculum vite adaptés.

11



5.EVE

NEMENTS

OBONOBONCO

Concours d'art visuel

Notre organisme a organisé un concours d'art visuel visant a encourager la créativité
des jeunes et a leur offrir un espace d'expression. Les participant-e:s ont soumis des
ceuvres originales autour d'une thématique commune, et une sélection a été mise
en valeur lors d'une exposition, soulignant le talent et I'engagement des jeunes de la
communauté.

Talent Show

La 18e édition du concours de talents a permis de mettre en valeur la créativité et le
potentiel des jeunes de la communauté. Cet événement rassembleur a offert une scene
aux participant-e's pour exprimer leurs talents variés, dans une ambiance dynamique et
inclusive. Cette initiative contribue a renforcer la confiance des jeunes et a célébrer la
diversité des talents présents dans notre milieu.

Gala de reconnaissance Hommage a nos prédécesseurs et Prix de la reléve

Le Gala de reconnaissance « Hommage a nos prédécesseurs et Prix de la reléve », tenu
la méme journée, a permis de souligner I'engagement et I'apport exceptionnel de
figures marquantes de la communauté. A travers la remise de nombreux prix,
I'événement a mis en lumiere a la fois le parcours inspirant de nos prédécesseurs et le
dynamisme de la reléve, dans un esprit de fierté, de transmission et de célébration
collective.

Festival Jeunesse en Action

La 3e édition du Festival Jeunesse en Action a une fois de plus offert une vitrine aux jeunes
talents de la communauté, en particulier a ceux et celles souhaitant entreprendre une
démarche artistique sans toujours savoir par ol commencer. A travers cette initiative, le
festival propose une plateforme d'expression et de découverte, tout en contribuant a
dynamiser les quartiers de I'Est de Montréal et a renforcer le sentiment d'appartenance.

Salon de I'emploi et de la formation de Saint-Michel

La 5e édition du Salon de I'emploi et de la formation de Saint-Michel, portée en
collaboration avec plusieurs partenaires, a permis de rassembler de nombreux
acteurs clés du milieu de l'emploi et de la formation. Grace a limplication de
partenaires tels que la TOHU, REISA, GOemploi, ainsi que les bureaux de I'honorable
Marjorie Michel, de Sylvain Ouellet, de Josué Corvil et de Jean-Francois Lalonde,
I'événement a offert aux participant-e's des opportunités concrétes de réseautage,
d'information et d'orientation professionnelle. 12
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2025-2026 EN PHOTOS

58, Engogls par Favenic Inspirés par b possé, Engagés pour Navesy




2025-2026 EN PHOTOS

0 AR s
etk -
—_——

-r‘i'
——

-




v
o
.
o)
-
o.
Z
[
O
N
o
N
1
n
N
o
N




2025-2026 EN PHOTOS

Parr; --:
Patricia e
Lattanzio




2025-2026 EN PHOTOS

:OUPEMENT JEUNI
EN AGTION

JPEMENT SEUNESSE

EN ACTION



2025-2026 EN PHOTOS




6. NOUVEAUTES

@ Nouveaux employés.es

@ Nouveaux projets

@ Projets a venir
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NOUVEAUX EMPLOYE.ES

Le Regroupement Jeunesse en Action a de nouveau pu participer au projet Emplois d'été

grace a une subvention du gouvernement du Canada. Ce programme a permis la création
de contrats d'une durée d’environ huit a dix semaines, offrant des opportunités d’emploi
rémunérées, généralement au salaire minimum, a de jeunes travailleurs.

Dans ce cadre, six nouvelles personnes ont été embauchées : Adem Leecha et Caina Castel

a titre d'adjoints administratifs, Lendy Richemond a titre de coordonnatrice des

événements, Jorens Samuel Mathurin en tant qu'intervenant jeunesse, Sarai St Surin en

tant que consultante et chargée de projet ainsi qu'Ujo Harmattan en tant que formateur au

milieu communautaire.

O EN ACTION

Adem a pour responsabilité le soutien administratif et
bureautique de l'organisme, incluant le suivi des courriels
ainsi que la gestion et l'organisation de divers documents
administratifs. Il s'occupe également, de maniére principale,
de la tenue et du suivi de la comptabilité de base.

Caina occupe un poste de soutien administratif et bureautique au
sein de l'organisme. A ce titre, elle assure la gestion administrative
quotidienne ainsi que [l'accueil des membres, bénévoles et
partenaires, tout en maintenant une communication fluide avec ces
derniers. Elle est également responsable de la rédaction et du suivi
des courriels et des documents administratifs. Sur le plan financier,
elle contribuait a la gestion comptable de base.

Enfin, elle effectuait toute autre tdche connexe confiée par la
direction ou le président du conseil d'administration, selon les
besoins de I'organisme et ses compétences.

REGROUPEMENT
JEUNNESSE
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NOUVEAUX EMPLOYE.ES

REGROUPEMENT
JEUNNESSE
O EN ACTION

Lendy est responsable de la planification, de la coordination
et de la mise en ceuvre des événements, notamment la 4e
édition du Festival Jeunesse en Action, ainsi que de certaines
activités estivales de l'organisme.

Sous la supervision de la direction exécutive, elle assure la
coordination générale du festival, incluant la planification des
activités, la mobilisation des partenaires, le suivi des artistes
et des bénévoles, ainsi que la gestion des aspects logistiques.

Elle contribue également a la coordination des opérations
sur le terrain, au travail d'équipe, ainsi qu'a I'évaluation de
I'événement et a la rédaction du bilan final.

Jorens est responsable d'assurer la sécurité, le bien-étre et
'accompagnement des jeunes fréquentant l'organisme. Il évalue
leurs besoins, les accompagne dans leur plan d'action et contribue
au renforcement du soutien communautaire offert.

Il planifie et anime des activités individuelles et de groupe, tout en
favorisant la participation, I'engagement et le développement de
liens significatifs entre les jeunes, la communauté et les nouveaux
arrivants en situation de vulnérabilité. Il travaille également en
collaboration avec I'équipe interne et les partenaires
communautaires afin d'assurer un suivi adapté.

Enfin, il oriente les jeunes vers les ressources appropriées et
contribue au bon fonctionnement du milieu de vie, tout en soutenant
leur cheminement global a travers des approches préventives et
éducatives.

22



NOUVEAUX EMPLOYE.ES

Sarai est consultante et chargée de projet. Elle assure la
planification, I'organisation et la coordination de la quatrieme
édition du Festival jeunesse en action. Elle veille au respect
des échéanciers, assure le suivi des actions, développe et
entretient des partenariats, et participe a la mise en ceuvre
des activités. Elle contribue également a I|'évaluation des
projets et a la production de rapports, afin d'assurer leur
ameélioration continue et leur réussite globale.

Elle agit comme personne-ressource stratégique, en
collaborant avec les équipes, les partenaires et les parties
prenantes. Autonome et proactive, elle identifie les besoins,
propose des solutions et veille a la bonne communication
entre tous les acteurs impliqués dans le projet.

Ujo est responsable de la préparation et de l'animation d'ateliers
éducatifs et citoyens destinés aux jeunes de la communauté. |l
participe a l'accueil et a l'accompagnement des participants,
développe du contenu pédagogique adapté, favorise un
environnement inclusif et dynamique, et assure le suivi des activités
par la rédaction de rapports d'apprentissage.

Ujo contribue également au développement des partenariats
communautaires, a la gestion de contenus multimédias et a la mise
en ceuvre de diverses initiatives de I'organisme. Ce poste permet de
développer des compétences en communication, animation,
collaboration, créativité, utilisation des outils numériques, résolution
de problemes et mobilisation communautaire.

L'intégration de ces six personnes au sein du Regroupement Jeunesse en Action, ainsi que

leur collaboration, ont permis d'apporter de nouvelles perspectives et opportunités. Leur

contribution a également soutenu I'évolution de l'organisme et enrichi ses pratiques en

ouvrant de nouvelles avenues de développement.

8-
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NOUVEAUX PROIJETS

Combite intergénérationnel - Ensemble pour nos
ainés est une initiative communautaire visant a
renforcer les liens entre les générations tout en
favorisant l'autonomie et linclusion sociale des
personnes ainées de Montréal-Nord et de Villeray-
Saint-Michel-Parc-Extension.

Le projet repose sur trois volets complémentaires :
'accompagnement des ainés lors de leurs courses et
déplacements essentiels, le soutien a la littératie
numeérique grace a des ateliers animés par des jeunes

bénévoles, et le jumelage intergénérationnel
favorisant des relations durables de confiance et
d'entraide.

En mobilisant les forces des jeunes et I'expérience des
ainés, le projet contribue a réduire lisolement, a
améliorer l'accés aux services et a renforcer la
solidarité au sein de la communauté.




NOUVEAUX PROIJETS

Dans une perspective déconomie sociale, notre
organisme a mis en place un nouveau service
d'impression afin de soutenir sa mission tout en
développant des revenus autonomes. Cette initiative
vise a renforcer notre autonomie financiére en
diversifiant nos sources de financement.

En réduisant notre dépendance a l'aide publique,
notamment aux subventions, ce service contribue a
assurer une plus grande stabilité et la pérennité de
nos actions. Il répond également aux besoins de la
communauté et de nos partenaires, tout en
s'inscrivant dans un modele durable et solidaire.

Ce projet représente ainsi une avancée stratégique
importante, conciliant impact social et viabilité
financiere.

STUDIOS
D’ENREGISTREMENT
ET PODCAST

Grace aux fonds recueillis, notre organisme a procédé a l'inauguration de
nouveaux studios d'enregistrement de musique ainsi que d'espaces dédiés
a la création de balados. Cette initiative vise a offrir aux jeunes un acces a
des équipements professionnels et a un environnement propice a
I'expression artistique et médiatique.

Ces nouveaux espaces permettent de soutenir le développement des
talents, de favoriser la créativité et de valoriser la prise de parole des
jeunes sur des enjeux qui les concernent. Ils constituent également un
levier important d’engagement, en offrant des occasions concrétes de
participation et de développement de compétences.

Ce projet s'inscrit pleinement dans notre mission en créant des
opportunités inclusives et structurantes pour les jeunes, tout en renforcant
notre capacité a proposer des services innovants et adaptés a leurs
réalités.
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7.CHIFFRES CLES

»2 ()

personnalités honorées, lea-
ders communautaires, cultu-

et
paLr

rels, entrepreneuriaux
politigues  reconnus
leur contribution.

Simon Jean
Directeur exécutif,
Regroupement

jeunesse en action

»10 480

participants aux activités du
RJA en moyenne 980 jeunes,
parents et citoyens par an

Erace aux concours, ateliers,
formations et  Initlatives
communautalnes,

Des centaines de jeunes

accompagneés

Stages, bénévolat, mentorat et initiatives d'inr.égratic-n qui
permettent aux jeunes de developper leurs competences,
leur confiance et leur leadership.

~8c

i
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MNos chiffres cles

» 300

jeunes talents révélés certains
poursuivent leur parcours sur
les plateaur de Star Académie
et La Volx. Exemple : une par-
ticlpante du concours de 2009
a terming 2e a la finale de
La Voixen 2023,

15 ans
d’impact

Ce que le Regroupement jeunesse en

action a changé
18 ans de transformation

Depuis 18 ans, le Regroupement jeunesie en action accompagne |a jeunesse, sou-
tient Lles familles et renfarce lengagement citoyen. Cette mission, portée par des
valeurs de solidarite, de persévérance et de leadership, est rendue possible grace
anos partenaires, bénévoles et mambres mobilisés.

»3 000

festivaliers participants au
Festival Jeunesse en Action,
rendez-vous culturel et ci-
toyen majeur,

Derriere ces chiffres

Derrigre ces résultats se trouvent des parcours de vie

transformes :

das jeunes qui dacouvrant leur potentiel,

des familles qui trouvent un espace de dialogue

et de soutien,

une communauté qui se mobilise paur batir
un avenir plus solidaire et inclusif,

o Investir dans la jeunesse, c'est investir
dans l'avenir de toute une communauté, »
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UNE COMMUNAUTE ENGAGE QUI GRANDIT AVEC NOUS

Nos réseaux sociaux continuent de jouer un réle clé dans notre visibilité et
notre rayonnement. Merci a notre communauté pour sa confiance et son
engement quotidien.

VUE D’ENSEMBLE Publicités que vous avez ® -

partagées
Performances publicitaires totales des 90 derniers jours

& A =] 2 ®

Vues Couverture Interactions Clics sur un lien Followers

Par vues

17,962 12,125 7,816 642 48

ZOOM SUR NOS COMMUNAUTES .

< Vues @ < interactions ® < Followers @

iers j - 16 jui B0 derniers j w 19 mars - 16 juin
80 derniers jours 19 mars - 16 juin EIMIETS jours 1l 80 derniors jours 19 mars - 16 juin

1,130
Followers
+178% par rapport b Mar 1
Vues Interactions
36,730 1,120 .
49,3% grice aux publicités 31,0% grice aux publicitgs Crolssance
Total m
Followers en plus 222
Followers an moins 51
» Followers 20,0% # Followers 30.8%
& Non-followers 80,0% & Non-followers 69 2% Informations sur les followers
Tatal Followers en plus Followers en mains
Comptes touchés 1?_593 Par type de contenu
Tout Followers Han-followers
Par type de contenu
Reels
Tout Followers Han-followers 76,0%
Publications
— — 20,0%
Fasts Stories
BE1% - 27% e
Publications . "
35,4% Vidéos en direct
0,3%
Stories
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BENEFICIAIRES

DES SERVICES QUI FONT LA DIFFERENCE

Au coeur de notre mission, les personnes que nous accompagnons chaque
jour. Voici un apercu des services offerts et de la satisfaction de nos

bénéficiaires.

x| 69 Une quarantaine
— déclarations d'impot de transports
— gratuits réalisées pour les ainés
De mars a mai 2026, le Regroupement Nous avons offert une quarantaine de
jeunesse en action a réalisé 65 déclarations transports gratuits pour les ainés, afin de
d'impo6t gratuit pour soutenir les citoyens et faciliter leurs déplacements essentiels avec
les citoyens de notre communauté. bienveillance et sécurite.
Le service regu DES SERVICES VARIES
et adaptés
@ Counseiling
@ Mentorat q , N
Birinla Nos services répondent a des
® Transport besoins  diversifiés:  transport,
i soutien  psychosocial, aide a
® Autre o A
I'imp6t, mentorat et plus encore.
Le transport est le
service le plus utilisé
(30,8%)
Comment évaluez-vous la qualité du service regu ? U N E SAT I S FAC T I o N
remarquable
Trés satisfait(e) (84,6 %) N
84,6% des personnes sont tres
S - satisfaites des services recus.
E—— I Nogs po.ursuivons nos elffors pour
maintenir cette qualité et aller
Pas du tout satisfait(e) |0 (0 %) encore plUS loin.
0.0 2.5 5.0 7.5 10,0 12,5

y& Malgré les faibles moyons dont nous disposons, on contribue non seulement au bien-étre 30

des gens a travers des événements, mais aussi dans des services aux plus vulnérables.



BENEVOLES Q
\

AU COEUR DE NOTRE MISSION

Derriere chaque service et chaque événement se trouvent des personnes
engagees, généreuses et passionnées.

Merci a tous pour votre temps, votre énergie et votre coeur!

L’ENGAGEMENT BENEVOLE EN CHIFFRES

® & W

Bénévoles impliqués Heures de bénévolat Equipe engagée

150 3500 1

Des personnes de tous ages et Un apport inestimable qui Yie gramale “armllle L [gz17
de tous horizons qui font une ssutien: Famsable @8 Hes des valeurs de solidarité, de
difference  grace a  leur . respect et d'entraide.

implication dans des domaines actions.
tels que l'entretien des lieux, les

réceptions, la planification
événementielle et la préparation
des impots.

UN IMPACT QUI SE RESSENT

Grace a nos bénévoles, nous pouvons:

o Offrir des services accessibles et humains

e Organiser des événements rassembleurs

e Soutenir les personnes les plus vulnérables

e Créer des liens durables dans la communauté
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DES RETOMBEES CONCRETES DANS LA COMMUNAUTE A

Au-dela des chiffres, les interventions du Regroupement
jeunesse en action ont généré des retombées concretes
et durables dans la communauté. Elles ont notamment
permis de renforcer le sentiment d'appartenance a
Montréal-Nord, de créer des espaces sécuritaires de
dialogue entre les générations et de favoriser le
rapprochement interculturel en encourageant Ia
rencontre et la compréhension entre des communautés
diverses. Le Regroupement a également soutenu les
parents dans leur réle éducatif en leur offrant des outils,
des ressources et un accompagnement adapté a leurs
réalités, tout en proposant aux jeunes des occasions
concretes de  participation citoyenne et de
développement de leur leadership.

Par ailleurs, ses actions ont contribué a prévenir
I'isolement des personnes vulnérables, notamment les
ainés et les nouveaux arrivants, en renforcant les liens
sociaux et en facilitant I'accés a des services et a des
activités communautaires. Le Regroupement a aussi joué
un role important dans I'amélioration des compétences
numériques des citoyens, en favorisant leur autonomie
face aux outils technologiques et aux services en ligne.
De plus, il a su mobiliser efficacement les partenaires du
milieu autour de projets collectifs structurants, tout en
encourageant la participation bénévole et en valorisant
les talents, les initiatives locales et la créativité des
résidents. Ces actions combinées témoignent d'un
engagement constant sur le terrain et d'une contribution
essentielle au développement d'une communauté plus
solidaire, inclusive et dynamique.




9. CONCLUSION

Au cours de la derniére année, le Regroupement jeunesse en action a poursuivi avec conviction sa mission
de soutenir les jeunes, les familles, les ainés et I'ensemble de la communauté en offrant une présence
constante, accessible et engagée dans le milieu. Bien au-dela de 'organisation d'activités, notre organisme
agit comme un véritable espace de rencontre, d'écoute, d'accompagnement, de mobilisation et de
développement du pouvoir d'agir des citoyens. A travers des initiatives variées touchant notamment la
réussite éducative, le soutien a la parentalité, la prévention, l'inclusion sociale, le rapprochement
interculturel, la littératie numérique, l'engagement citoyen et le vivre-ensemble, nous répondons
quotidiennement aux besoins exprimés par notre communauté. Nos actions sont guidées par une approche
de proximité, fondée sur I'écoute, la participation des citoyens et la recherche de solutions durables
adaptées a la réalité du territoire.

66

Le Regroupement jeunesse en action privilégie une intervention globale qui dépasse la réalisation de projets ponctuels.
Chaque activité, chaque partenariat et chaque initiative s'inscrivent dans une démarche continue visant a renforcer les
capacités des personnes, favoriser leur participation a la vie collective et contribuer au développement d'une communauté
plus inclusive, solidaire et résiliente.

Notre organisme joue également un rble de rassembleur en travaillant étroitement avec les institutions publiques, les
organismes communautaires, les établissements scolaires, les entreprises, les bénévoles et les citoyens. Cette capacité de
mobilisation témoigne de notre enracinement dans le milieu et de la confiance que nous accordent nos partenaires ainsi que
les personnes que nous accompagnons.

Les défis sociaux auxquels notre communauté est confrontée l'isolement, les inégalités, les difficultés familiales, la fracture
numérique, les enjeux liés a l'intégration et a la participation citoyenne confirment plus que jamais la pertinence de notre
mission. Face a ces réalités, nous demeurons présents tout au long de I'année afin d'offrir un accompagnement de proximité,
de créer des espaces de dialogue et de favoriser I'émergence d'une communauté plus forte et plus inclusive.

Fidele aux principes de l'action communautaire autonome, le Regroupement jeunesse en action poursuivra son engagement a
travailler avec les citoyens plutdt que pour eux, en reconnaissant leur capacité d'agir, en valorisant leur participation et en
contribuant activement a I'amélioration durable de leurs conditions de vie.

L'année écoulée confirme que le Regroupement jeunesse en action est bien plus qu'un organisateur d'activités : il est un
organisme communautaire profondément enraciné dans son milieu, présent de facon permanente auprés de sa communauté,
et un partenaire incontournable du développement social de Montréal-Nord, dE Saiint-Villeray Parc Extension et RDP. Fort de
I'engagement de ses membres, de ses bénévoles, de ses employés et de ses nombreux partenaires, il poursuivra sa mission
avec la méme détermination afin de batir, avec la population, une communauté ou chacun peut trouver sa place, contribuer
au bien commun et développer pleinement son potentiel.

Merci a toutes les personnes qui nous accompagnent dans cette mission. Ensemble, tout est possible.
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